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PROCES-VERBAUX DES ASSEMBLEES GENERALES
EXTRAORDINAIRE ET ORDINAIRE
DE LA 2FOPEN

17 mars 2024 a Sévrier (74)
Secrétaire de séance : Joél SORNETTE, secrétaire général.

Présents :

Comités départementaux présents : 23
Comités départementaux représentés : 30
Comités départementaux non représentés : 5
Ligues présentes ou représentées : 0

Ligues non représentées : 3

ORDRES DU JOUR
ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1.

2.
3.
4

Ouverture de I'’Assemblée générale extraordinaire par le Président
Intervention du bureau de vote déja élu

Vote sur une mise a jour des statuts

Cloture de I’Assemblée générale extraordinaire par le Président
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Ouverture de I'’Assemblée générale ordinaire par le Président

Vote sur une mise a jour du réglement intérieur

Approbation du proces-verbal de I'’Assemblée générale du 12 mars 2023
Présentation du rapport moral par le Président

Présentation du rapport d’activités par le Secrétaire général

Discussion

Vote du rapport moral et du rapport d’activités

Présentation du bilan financier 2022-2023

Discussion

. Vote du bilan financier 2022-2023

. Election partielle au Comité directeur (dans le respect de la régle de parité)

. Réalisations et projets pour 2023-2024 et 2024-2025

. Vote sur le montant des licences (saison sportive 2024-2025), présentation de suivi du budget prévisionnel

2023-2024 voté a I'AG 2023 et vote du budget prévisionnel 2024-2025

. Cloture de I’Assemblée générale ordinaire par le Président

ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

1 - OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Le président, Sylvain PIEDERRIERE, ouvre I'’Assemblée générale a 9 h 04, remercie les délégués pour leur présence et

leur souhaite une bonne Assemblée générale extraordinaire puis ordinaire.

2 - INTERVENTION DU BUREAU DE VOTE DEJA ELU

La commission électorale fait état des voix des présents et représentés, a savoir un total de 6527 voix sur un total de

6653 licenciés. Le quorum est atteint et I'assemblée peut délibérer valablement.



Personne ne s’y étant opposé, les votes sont effectués a main levée.

3 - VOTE SUR LA MISE A JOUR DES STATUTS

La proposition de mise a jour a été envoyée préalablement aux présidents des Comités départementaux.

A la demande d’un délégué, le Secrétaire général rappelle les motivations des différentes modifications apportées aux
statuts et au reglement intérieur. Ce sont principalement des mises a jour imposées par les directives ministérielles ou I'évolution
de la législation, la vétusté de certains articles et aussi les dysfonctionnements constatés dans certains Comités.

Il est procédé au vote.

La mise a jour des statuts est approuvée a 'unanimité.

Le secrétaire général veillera a ce qu’ils soient mis en forme, archivés, déposés sur le site et enregistrés par le ministere
chargé des sports et par la préfecture.

4 - CLOTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

L’ordre du jour de I’Assemblée générale extraordinaire étant épuisé, le président, Sylvain PIEDERRIERE la clot 3 9 h 12

ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

1 - OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Le président, Sylvain PIEDERRIERE, ouvre I’Assemblée générale ordinairea 9 h 12.

2 - VOTE SUR LA MISE A JOUR DU REGLEMENT INTERIEUR

La proposition de mise a jour a été envoyée préalablement aux présidents des Comités départementaux.
Aucune remarque n’est émise par I'assemblée.
Il est procédé au vote.

La mise a jour du réglement intérieur est approuvée a I'unanimité.

Le secrétaire général veillera a ce qu’il soit mis en forme, archivé, déposé sur le site et enregistré par le ministere chargé
des sports et par la préfecture.

3 - APPROBATION DU PROCES-VERBAL DE ’ASSEMBLEE GENERALE DU 12 MARS 2023

Le proces-verbal de I’Assemblée générale ordinaire du 12 mars 2023 a été envoyé aux comités départementaux des qu’il a
été rédigé et leur a été renvoyé avant I'assemblée.

Aucune remarque n’est émise par I'assemblée.

Il est procédé au vote.

Le proces-verbal de ’Assemblée générale de 2023 est approuvé a 'unanimité.

4 - RAPPORT MORAL DU PRESIDENT, SYLVAIN PIEDERRIERE

Le président, Sylvain PIEDERRIERE, prend la parole
« Cher(e)s ami(e)s.

« Merci de votre présence ; c’est avec plaisir que je vous retrouve dans le cadre superbe du lac d’Annecy.

« Aujourd’hui, il me semble important de vous rappeler que nous entamons la derniere année de la mandature, tant pour la
fédération que pour les Comités départementaux, dans un contexte ol nous avons tous des difficultés a passer le relais.

« J’enfonce la une porte ouverte et je n’ai pas de formule magique pour la refermer. Nous connaissons tous I'enjeu. On sait
gue le secteur associatif constitue un secteur dynamique qui manque de bénévoles. Le probléeme n’est pas un désintéressement
de l'autre ; les jeunes s’engagent facilement. Le probléme c’est le bénévolat de longue durée. Il faut donc donner envie car la
premiére des conditions est d’avoir plaisir a donner de son temps au sein d’une équipe pour avancer ensemble et s’enrichir les
uns les autres. Les seules solutions qui s’offrent a nous c’est de prouver par notre travail et surprendre par nos résultats, de noter
les avancées et, sans les occulter, les écueils que nous n’avons pas su éviter et enfin de faire preuve de résilience.
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« C'est a partir de cette réflexion que j'ai bati mon rapport moral, en évitant le plus possible d’empiéter sur le rapport
d’activité et le rapport financier.

« L’Assemblée générale est le moment privilégié pour prendre le temps de se poser et de faire le point.

«Ensemble, regardons le chemin parcouru par notre fédération.
Elle est constituée de Comités départementaux plus ou moins dynamiques qui regroupent pres de 7000 licenciés. C'est une belle
remontée apres I'épisode COVID !
Notre fonctionnement statutaire est exemplaire : les réunions du Comité Directeur Fédéral et du Bureau Fédéral sont programmés
en début d’année et le planning en est respecté, nos AG sont bien organisées tous les ans et toujours décentralisées pour étre au
plus prés de nos Comités départementaux, nos statuts et reglements régissent tant la fédération que les Comités départementaux.
Nos élus fédéraux, de compétences diverses, sont tres engagés dans différentes commissions et groupes de travail. Et ce sont les
élus et bénévoles départementaux qui font vivre les Comités.
Nous avons des partenariats historiques, d’autres plus récents, toujours enrichissants.
Mais il nous faut reconnaitre que notre rayonnement toujours insuffisant et nos difficultés a nous faire connaitre par notre public-
cible ne se sont pas amoindries, au contraire.

«Voyons maintenant quelles ont été les avancées notoires de cette mandature :
Elles se déclinent a plusieurs niveaux. J'en exposerai trois :
- matériellement
Vu notre objectif de continuer a développer une stratégie de communication bien pensée et adaptée sans nous lancer dans des
dépenses inconsidérées, nous avons tenu a pérenniser nos outils de communication en modernisant et actualisant régulierement
notre site, en envoyant des bulletins d’infos attractifs vers les Comités départementaux et vers chaque licencié, en décidant des
campagnes d’envois ciblés.
Cette communication doit correspondre aux attentes de toutes et tous. C'est dans ce but que nous mettons au point une base de
données. Nous y travaillons et vous serez probablement sollicités pour nous permettre de la développer au mieux.
C’est pour répondre a la demande de licenciés, de responsables bénévoles d’activités dans les Comités départementaux, que nous
avons mis en place des moyens de paiement modernes comme la carte bleue afin de leur faciliter certaines démarches comme le
réglement des séjours.

Dans cette dynamique pour étre au plus pres des Comités départementaux, nous restons fidéles a notre engagement pour
encourager leurs initiatives, soutenir leur participation aux compétitions sport-entreprise, mettre a leur disposition des
formateurs, aider a la décentralisation de sessions de formation mais aussi aider a la création de nouveaux Comités
départementaux.

La encore, les présidents des Comités départementaux ont un rdle primordial. Nous leur serions reconnaissants de nous signaler
les personnes-ressources qui, dans leur Comité, font preuve de compétences et de disponibilité, ceci afin de leur faciliter I'acces
a nos attestations fédérales en bénéficiant du dispositif de reconnaissance de I'expérience du bénévole.

Sans votre contribution, sans votre aide, votre fédération ne peut pas étre aussi performante qu’elle le désire.

- stratégiquement

Notre Projet fédéral 2021-2024 est un outil de référence pour engager des actions. Notre ambition a été, depuis le début, d’agir
selon les trois axes qui le structurent pour aller toujours de I'avant dans un esprit fort de solidarité. Les points-étapes nous ont
permis d’évaluer cet engagement. A ce jour, notre bilan est positif et pour cette derniére année, nous projetons de le parfaire
pour que cette solidarité continue a nous guider dans notre prochain projet fédéral.

- factuellement

Nous pouvons mettre en exergue que nous sommes en train de moderniser I'architecture du plan de formation et de construire
des référentiels permettant d’ajuster nos programmes au plus pres des besoins du terrain.

Au-dela de ce travail déja bien avancé, et comme je I'ai évoqué il y a quelques instants, nous misons sur la reconnaissance de
I’expérience et sur la formation de nos encadrants. Nous envisageons donc de programmer des moments de formation
participative. De telles rencontres pourraient se tenir en présentiel et/ou en distanciel. Encore faut-il que nos licenciés se sentent
concernés par cette offre novatrice en 2FOPEN.

Par ailleurs, nous ne pouvons pas faire I'impasse sur la diversification de nos séjours. L'offre est étoffée, variée, solidaire, avec des
propositions toujours plus performantes, toujours plus innovantes en recherche d’originalité afin de proposer a nos participants
des séjours d’activité physique et découverte culturelle, détente et convivialité, a des tarifs négociés pour rester accessibles et
en dessous du taux d’inflation.

« Pour terminer, faisons un point sur nos partenariats.
Nous gardons un lien étroit avec nos partenaires historiques, CASDEN, MAIF et MGEN, bien que la manne financiere qu’ils
représentaient ne cesse de se réduire.
Nos contacts fréquents avec la FFCO nous apportent une aide sur des points bien précis dans le domaine juridique et nous
informent sur les tendances et décisions gouvernementales,



Par contre, nous pouvons déplorer des liens distendus avec le Ministeére des Sports et devenus inexistants avec I’Education
Nationale.

A ce sujet, gardons a I'esprit que Ministére des Sports est totalement investi a tous points de vue dans les JO. Mais apres cette
période particulierement chronophage, nous le retrouverons sur le terrain des préoccupations nationales en matiére de santé :
le développement du Sport Santé dans lequel nous sommes déja fortement engagés, la littératie physique, notion que nous aurons
I'occasion de vous expliquer. Voila des pistes de travail pour notre prochain Projet fédéral.

Mais ce dernier constat doit nous faire réfléchir a I'avenir du bénévolat, a une mutation sans doute nécessaire de notre fédération
pour étayer nos actions bénévoles : un défi a relever.

« Je terminerai en adressant un grand merci aux élus, trés investis dans les taches qu’ils ont choisies, ainsi qu'aux salariés,
pour leur dévouement sans faille. Et encore merci a vous pour votre attention. »

5 - RAPPORT D’ACTIVITES (SAISON 2022-2023), DU SECRETAIRE GENERAL, JOEL SORNETTE
5.1 - La vie fédérale
5.1.1 - Licences et Comités départementaux

Un pointage au 31 ao(t 2023 fait état de 6653 licenciés au 31 ao(t 2023 contre 6484 en 2022 a la méme date. Apreés le
passage de la covid 19, au cours duquel nos effectifs se sont effondrés a 3700 licenciés, ceux-ci sont désormais stabilisés avec une
dynamique a la hausse.

5.1.2 - Vie statutaire

Les réunions statutaires, qui permettent aux élus de travailler et qui font vivre la fédération, ont eu lieu selon le calendrier
suivant :

- Bureau fédéral le 27 septembre

- Comité directeur le 22 novembre

- Bureau fédéral le 17 janvier

- Comité directeur préparatoire a I’Assemblée générale le 11 mars
- Assemblée générale ordinaire le 12 mars

- Comité directeur le 16 mai

- Bureau fédéral le 30 mai

- Comité directeur le 28 juin

Les commissions sont les suivantes : Communication et Informatique, Développement, Formations, Manifestations et
Stages, Séjours et Voyages, Vie départementale ainsi que les Commissions électorale et médicale.
5.1.3 - Equipe administrative :

- Nadege SIROTE (Assistante de direction)

- Sophie GOUTTE (Secrétaire administrative), a temps partiel.

- Juliette CONAN (Chargée de I'organisation des séjours sportifs et touristiques)
- Benoit DAVID (Chargé de I'organisation des manifestations et stages sportifs)

5.1.4 - Aides aux départements :
49 552 € ont été reversés aux départements.

Il y a d’autres aides financiéres en direction des Comités départementaux, impactant le budget fédéral : le contrat
d’assurance MAIF collectivité dont bénéficient les Comités départementaux (responsabilité civile, locaux, dirigeants bénévoles...),
la participation fédérale a I'IDC de chaque licencié, la garantie financiere UNAT et la responsabilité civile professionnelle pour les
séjours.

5.2 - Nos partenaires
5.2.1 - Relations institutionnelles (Ministére chargé des Sports, ministére de I'Education nationale) :

Au bout d’une longue procédure, renouvellement pour cing ans de notre agrément Jeunesse et Education Populaire
accordé le 28 ao(t, avec arrété ministériel en date du 21 septembre 2023.

5.2.2 - Nos piliers



MGEN : rencontres biannuelles, dans une ambiance courtoise et constructive ; I'aide financiére de 10 000 € a été
reconduite.

MAIF : une rencontre annuelle, aide maintenue a 3 000 €.

CASDEN : une rencontre annuelle. Maintien de son aide logistique (réseau de correspondants, prét de locaux, contact avec
ses fournisseurs d’objets publicitaires, etc.).

ESPER (Economie Solidaire pour I'Ecole de la République) nous offre un réseau de partenaires pour des échanges et des
rencontres.

FFCO, COSMOS qui nous apportent des réponses en matiére légale et juridique principalement.

5.2.3 - Partenariats commerciaux

GOLF O MAX et BLUE GREEN : Conditions particulieres pour nos licenciés dans de nombreux golfs en France.

WELCOME SPORT : Réductions dans les hotels Campanile, Kyriad et Kyriad Prestige (pour ces deux partenariats, se munir
de sa carte de licencié et du code disponible sur le site).

FFCO Avantages : Réductions sur les produits de partenaires de la FFCO (dans de nombreux domaines).

VTF, VVF, VILLAGES CLUBS DU SOLEIL, VACANCES BLEUES, CAP FRANCE : Partenariat pour séjours individuels et groupes.

5.3 - Nos offres
5.3.1 - Manifestations, stages et séjours sportifs ou bien-étre.

Fédération :

3éme semaine fédérale de randonnée, Sare (Pays basque), 4 au 11/09/2022, 25 participants.
Séjour inter-générationnel a Pont-les-Bains (12), 23 au 30/10/2022, 14 participants.
Longefoy-La Plagne (73), ski, 04 au 11/02/2023, 31 participants, 2 moniteurs

Balades douces a Saint-Jean-de-Monts (85), 18 au 25/03/2023, 21 participants.

Randonnée itinérante sur le sentier Cathare (11), 16 au 22/04/2023, 12 participants.
Challenge national de golf (91) 27 et 28/05/2023, 28 participants.

Stage golf au Temple-sur-Lot (47), 01 au 07/05/2023, 27 participants.

Séjour Jeunes Eté a Carcans (33) 16 au 22/07/2023, 7 participants.

Départements :

27 séjours organisés par 11 Comités départementaux (31, 36, 37, 44, 49, 55, 73, 64, 65, 83, 92)

5.3.2 - Les formations

Randonnée niveau 1 par Serge CAPDESSUS a Mons, les 1 & 2/12/2022, 5 participants
Responsable financier par Nadége SIROTE a Mondonville le 11/03/2023, 6 participants
Responsable séjours et voyages par Juliette CONAN a Mondeville le 11/03/2023, 7 participants
Savoir porter secours (SPS) par Benoit DAVID a Toulon les 7 & 8/06/2023, 10+10 participants

5.4 - Information et communication

Nos vecteurs de communications sont :

Le bulletin d’information adressé directement a tous nos licenciés
Le site internet

L'intranet pour la gestion des licences, sur sa page d’accueil

6 & 7 - DISCUSSION ET VOTES SUR LE RAPPORT MORAL ET SUR LE RAPPORT D’ACTIVITES

Christian DELCOURTE explique I'intérét de notre partenariat avec I'ESPER.

Claude DRAZEK, Adéle PAGAN et Sylvain PIEDERRIERE rappellent que la CASDEN met a notre disposition une salle pour nos
réunions et ses correspondants départementaux pour diffuser aupres des établissements scolaires les informations de nos
comités.

Claude DRAZEK et Adele PAGAN échangent leurs idées pour

- inciter les comités départementaux a partager leurs propositions par le biais d’'une insertion dans le bulletin
d’information ;

- aborder des sujets de fond a destination des départements ; des visio-conférences ciblées seraient plus efficaces qu’un
bulletin ; Fanny OLIVIER indique que certaines sont déja a I'étude et des listes d’inscription sont disponibles a I'issue de I’Assemblée
générale ;

- toucher les jeunes actifs ; les séjours jeunes et le séjour intergénérationnel, des séjours hors vacances scolaires sont déja
une réponse opérationnelle, un investissement initié dans le sport santé en est une autre.



Serge CAPDESSUS

- estime que la semaine fédérale de randonnée est une vitrine de la 2FOPEN et incite vivement les Comités départementaux
a la faire figurer localement dans la liste des propositions qu’ils émettent en direction de leurs licenciés ;

- insiste sur la nécessité de former les accompagnateurs et les participants aux randonnées pour les pratiquer en toute
sécurité et en toute légalité afin d’éviter de gros ennuis.

Daniel LANGE indique que I'ouverture de la 2FOPEN au-dela de I'Education Nationale est une bonne chose mais qu’elle a

parfois I'effet d’attirer des opportunistes qui nous mettent en difficulté dans le cadre du golf-entreprise. Sylvain

PIEDERRIERE signale que ces débordements possibles ont lieu dans d’autres structures participant a ces compétitions.

Personne ne souhaite plus intervenir et il est procédé aux votes.

Le rapport moral et le rapport d’activités sont approuvés tous deux a I'unanimité.

8, 9 & 10 - RAPPORT FINANCIER (SAISON 2022-2023) DU TRESORIER, PIERRE JALADE, DISCUSSION ET
VOTES

Pierre JALADE, trésorier général, empéché, a transmis son rapport au secrétaire général pour le présenter en son nom ; le
voici :

« Chers amis

« Laissez-moi vous dire immédiatement I'extréme déception que je ressens en étant obligé de vous faire ce mot en lieu et
place d’une présence physique parmi vous. Mais a quelques heures de mon départ en ce vendredi matin, de soudains ennuis de
santé m’ont mis dans I'impossibilité de faire le voyage jusqu’Annecy.

« Je laisserai donc Joél Sornette, secrétaire général, et Nadége Sirote, attachée de direction en charge de la comptabilité,
vous présenter le rapport financier de I'exercice 2022-23, les budgets prévisionnels, les déterminations des montants de licence
pour 24-25 a ma place. Comme nous avons travaillé ces sujets en Comité directeur fédéral, ensemble et tres en détail, ils vous
rapporteront aussi bien que moi ce point de I'ordre du jour !

« Revenons a I'analyse des résultats de I'exercice 2022-23 qui s’est achevé au 31 ao(t 2023. Quand arrive le mois de janvier
ou février qui suit et que tous les mouvements de cette période sont achevés, la premiere chose que regarde le trésorier est le
résultat final (qui sera ensuite confirmé par le cabinet comptable qui suit nos comptes).

« Pour nous, ce fut donc un tres léger déficit (- 7416 euros), soit a peine de plus de 2% de notre valeur d’équilibre de
I’'exercice.

« Nous n’en avons été ni surpris, ni affectés, car cela se situe dans la fenétre autour de I’équilibre qui est notre objectif
premier. Rien ne dit qu’avec la légere variation de quelques parametres sur lesquels on peut jouer ou pas, le résultat de 'an
prochain sera le méme mais du c6té positif !

« Nous avons bien s(r repris les lignes budgétaires et cherché ou se situaient les écarts avec le budget prévisionnel qui lui
est toujours établi a I'équilibre ! On en voit immédiatement certaines :

- Le nombre de licenciés (6653) a été Iégerement inférieur aux prévisions sur lesquelles a été élaboré le budget prévisionnel

- Le nombre de participants aux manifestations sportives que nous organisons a été un peu inférieur a nos estimations de
départ dans le B.P. Mais il est réconfortant que le bilan global de ces manifestations soit positif (12 655 euros) car un bilan négatif
serait anormal !

- Enfin notre activité « tourisme » s’est soldée elle aussi par un bilan positif (2 471 euro)

- « Nous touchons actuellement 13 000 euros de mécénat ! C’est bien s(r intéressant pour la trésorerie, mais je reste tres
dubitatif sur la poursuite pérenne de ces versements car le monde associatif évolue et pas dans ce sens.

- « Les leviers sur lesquels on pourrait jouer pour repasser a une valeur positive du résultat sont assez visibles :

- Augmenter la part de licence qui reste a la fédé dans la cotisation annuelle

- Jouer sur les rétrocessions

- Augmenter le prix que paient les participants aux manifestations et compétitions que nous organisons

- Développer I'activité tourisme

- Faire en sorte que de nouveaux adhérents nous rejoignent par le fait que certains départements, encore sans comité
départemental, entrent dans notre giron (on n’a que les 2/3 des départements actuellement)

- Innover en trouvant d’autres sports etc.

« Avant de laisser la parole a mes deux camarades pour reprendre par le détail tout cela, je voudrais terminer par une réflexion
importante :

« Nos réserves sont légales, et a mes yeux de trésorier, correspondent a ce que la sagesse comptable (et les directives expresses
de notre cabinet d’expertise comptable) exige, c’est-a-dire un certain nombre de mois de fonctionnement si nous avions de gros
ennuis financiers.
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« N’oublions pas que nous avons quatre salarié(e)s et nous sommes « chargés d’ames » en faisant en sorte qu’ils conservent leur
gagne-pain de fagon pérenne.

« Certes, on peut augmenter tres, trés légerement nos réserves pour contrebalancer l'inflation, pour explorer des pistes de
développement, etc. Mais les voir enfler comme la grenouille de la fable n’est pas notre souci premier.

« La 2FOPEN s’inscrit dans les valeurs de I"Economie Sociale et Solidaire. Nous n’avons pas I'objectif, par notre budget, de
thésauriser outre mesure et d’enrichir nos réserves ou de payer des dividendes a quiconque ! Nous ne sommes pas dans une
optique « capitaliste » et nos dirigeants font du bénévolat.

« Enfin notre role est aussi d’offrir des activités sportives de qualité a nos licenciés et de se situer, sur le plan concurrentiel, a un
excellent niveau attractif.

« Voila ce que je voulais vous dire de prime abord. Je me permettrai de revenir vers vous quand |'ordre du jour traitera des
rétrocessions

« Bons travaux »

Nadege SIROTE, en sa qualité de comptable, présente et commente alors le compte de résultat ainsi que le rapport de
I’expert-comptable avec toutes les explications nécessaires.

La discussion s’engage.
Christian DELCOURTE est en relation avec la MGEN pour établir des conventions avec les Club Santé Séniors de la Corréze
(19), de I'Essonne (91) et attend une réponse sur celui du Nord (59)

Daniel LANGE demande confirmation que les évolutions des salaires et charges salariales sont liées & la restructuration de
I’équipe salariale, ce qui est le cas.

Claude DRAZEK rappelle que les réserves doivent étre au moins d’'une année de masse salariale chargée, que nous sommes
nettement au-dessus et que la santé financiére de la 2FOPEN ne suscite aucune inquiétude.

Personne ne souhaite plus intervenir.

Il est proposé en outre, en suivant ainsi le conseil de notre cabinet d’expertise comptable InExtenso, d’affecter le résultat
comptable au report a nouveau.

Il est procédé aux votes.

Le rapport financier 2022-2023 et I’affectation du résultat comptable sont tous deux approuvés a I'unanimité.
11 - ELECTION PARTIELLE AU COMITE DIRECTEUR FEDERAL

Il'y a plusieurs postes a pourvoir. Un appel a candidatures a été effectué afin de compléter le Comité directeur fédéral.

Il y a deux candidatures diiment mandatées par le(la) président(e) de leur Comité départemental et validées par la
commission électorale, celles de :

- Antoinette GOMBA du Comité départemental d’Isére (38)
- Agnes CAILLE du Comité départemental de Savoie (73)

Elles se présentent a I’Assemblée et leurs candidatures sont soumises successivement au vote.
Toutes deux sont élues a 'unanimité.
Les applaudissements de I'assemblée saluent leur engagement.

12 — REALISATIONS ET PROJETS POUR LES SAISONS 2023-2024 et 2024-2025

13.1 - Séjours et stages

4éme semaine fédérale de randonnée, Mons (34), 10 au 17/09/2023, 22 participants.
Séjour ressourcement bien-étre, Chorges (05), 24 au 30/09/2023, 21 participants.

Stage golf au Temple-sur-Lot (47), 08 au 14/10/2023, 20 participants.

Longefoy-La Plagne (73), ski, 24/02 au 02/03/2024, 59 participants, 4 moniteurs.
Randonnée itinérante sur le sentier Cathare, Foix (09), 21 au 27/04/2024, 16 places.
Challenge national de golf (86), Poitiers, 10 et 11/05/2024, inscriptions ouvertes.

Stage golf au Temple-sur-Lot (47), 12 au 18/05/2024, 20 places.

Canal du Midi a vélo de Toulouse (31) a Séte (34), 24 au 28/06/2024, 9 places.

Séjour Touraine insolite, 26 au 31/05/2024, inscriptions ouvertes.

Séjours jeunes au choix a Bombannes (33) ou La Plagne (73), juillet et ao(t 2024, 15 places.
5éme semaine fédérale de randonnée, Prémanon (39), 17 au 24/08/2024, inscriptions ouvertes.



13.2 - Formations

Savoir porter secours (SPS) par Benoit DAVID a Chambery, 3 sessions du 26 au 28/09/2023, 10+10+8 participants.
Recyclage encadrant ski par Michel CASTILLON, Séez(73), 17 au 21/12/2023, 7 participants

Savoir porter secours (SPS) par Benoit DAVID a Chambery le 15/03/2024, 10 participants.

Responsable financier par Nadége SIROTE a Sévrier le 16/03/2024, 5 participants

Responsable séjours et voyages par Juliette CONAN a Sévrier le 16/03/2024, 8 participants

Base de données par Jacques BEYRIS a Sévrier le 16/03/2024, 7 participants

Accompagnateur fédéral de randonnée pédestre, niveau 1, Lyon (69), 21 & 22/03/2024, 15 participants

13.1 - AFFILIATIONS ET LICENCES POUR LA SAISON 2024-2025 (DISCUSSION ET VOTE)

En préalable, le trésorier général a demandé au secrétaire général de lire ce qui suit :

« Chers amis

« Apres lecture de ce préambule, vous allez réfléchir sur les tarifs des licences 2024-2025. Je pense que vous allez avoir des
bonnes surprises !

« Mais je voudrais par cette note attirer votre attention sur un point dont il faut bien prendre conscience !

« La 2FOPEN est une fédération de Comités départementaux ! Ce sont des associations régies par des régles standardisées
déterminent son fonctionnement, ses cotisations, son budget lors des assemblées générales.

« J'ai été trésorier dans d’autres fédérations avant la 2FOPEN. Ce qui m’a le plus surpris, méme ébahi, c’est une recette qui
résulte d’une rétrocession sur le montant des licences, accordée par la fédération.

« Le montant de cette recette a peu varié ; il a méme un peu baissé a certains moments (j’ai souvenance de sommes
légerement plus fortes).

« Mais, chers amis, la vie a changé aussi et énormément.

« Les activités physiques demandent des compétences sérieuses, elles ne peuvent étre effectuées par des bénévoles. I
faut avoir recours a des professionnels. Il faut donc envisager d’engager des frais nouveaux pour avoir des encadrants de qualité.

« Tout est devenu plus cher. Or, que constatons-nous ? Certains Comités départementaux ne gardent que la rétrocession
comme principale, voire unique source de revenus ! C'est stupéfiant !

« Nos statuts permettent aux Assemblées générales départementales d’ajouter au prix de la licence une cotisation
départementale et certains ne comprennent pas que le contexte actuel les oblige y avoir recours afin d’avoir un budget assez
conséquent pour vivre et surtout pouvoir progresser.

« Posez-vous cette question, si vous appartenez dans votre département a des associations locales, culturelles, de détente
ou autre : quelle est votre cotisation annuelle ? Au minimum 15 euros ! Dans ce cas, avec une rétrocession a 8 euros par exemple,
la valeur complémentaire que votre assemblée générale devrait décider serait de 7 euros.

« Certains critiquent la valeur actuelle de la rétrocession, mais ils sont hors du temps en laissant penser que I'on peut vivre
avec ¢a dans un département.

« Chers amis, soyez réalistes | Sans les réserves que les cotisations servent a constituer ou a reconstituer, le Comité
départemental est agonisant ! On ne peut pas fonctionner, se développer, penser a investir sans les moyens financiers qui le
permettent ! Aide-toi et le ciel t’aidera ! Le ciel, c’est votre Assemblée générale !

« Le siege national peut vous aider dans bien des domaines mais il faut aussi une prise de conscience par vous-mémes.

« Soyez curieux puisque internet permet cela ! Allez donc voir combien colte une licence ailleurs dans la discipline sportive
que vous pratiquez avec nous.

« J’espére vous avoir convaincus par cette alerte. Bons travaux. »

Le secrétaire général rappelle que I’Assemblée générale de 2023 avait décidé, sur proposition du trésorier général
approuvée par le Comité directeur fédéral :

- d’augmenter de 1 € les licences « adulte » et « Club santé Séniors ».

- en contrepartie, et pour la saison 2023-2024 uniquement, d’augmenter le montant de rétrocessions de 1€, pour les
mémes types de licences.

- d’avoir I'objectif, pour les années a venir, d’effacer I'écart entre les deux types de rétrocession.

Cette année, il propose pour la saison 2024-2025, de ne pas entraver les perspectives de développement des Comités
départementaux :

- en maintenant les tarifs de tous les types de licences a leur valeur de 2023-2024

- en renongant, pour les rétrocessions, a revenir a leur niveau de 2022-2023

- en réduisant de 1 € I'écart entre les deux types de rétrocession de cette facon : augmenter de 5 a 6 € celle pour une
licence « adulte » et maintenir a 8 € celle de la licence des « CSS ».

La tarification pour 2024-2025 proposée par le Comité directeur fédéral est adoptée a I'unanimité

Le tableau des tarifs adoptés figure en annexe de ce procés-verbal.
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13.2 - SUIVI DU BUDGET PREVISIONNEL 2023-2024 (INFORMATION), BUDGET PREVISIONNEL 2024-2025
(DISCUSSION ET VOTE)

Le secrétaire général, au nom du trésorier général, et Nadége SIROTE

- rappellent pour information le budget prévisionnel pour la saison 2023-2024 voté a I’Assemblée générale 2023 et dont
le réalisé sera voté a celle de 2025.A I'heure actuelle, il est trop tot pour faire des prévisions mais il n’y a aucun signe alarmant

- présentent le budget prévisionnel pour la saison 2024-2025, approuvé par le Comité directeur fédéral, indiquent sur
quelles hypotheses il a été construit ; il ne differe du précédent que de 600 €

Personne ne souhaite intervenir et il est procédé au vote.

Le budget prévisionnel 2024-2025 est adopté a l'unanimité.
14 - CLOTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L’ordre du jour de I’Assemblée générale étant épuisé, Sylvain PIEDERRIERE remercie toutes les personnes présentes et les
invite a passer a table.

La séance est levée a 11 h 50
SIGNATURES

Le président Le secrétaire général

Sylvain PIEDERRIERE Joé| SORNETTE

Trois annexes :

- Le compte de résultat 2022-2023
- Tarif des affiliations, licences et rétrocessions pour 2024-2025
- Budget prévisionnel 2024-2025



